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Union to Union arbetar aktivt for att minska korruption. Det sker huvudsakligen genom att
forebygga; att forsikra oss om att vi har god styrning i de projekt och program som bedrivs av
svensk fackforeningsrorelse. Om brister i styrningen av projekten och programmen uppticks
ska Union to Union agera snabbt genom att utreda, vidarerapportera och dtgirda misstinka
fall av korruption.

Att ett samhalle styrs pd ett Oppet och ansvarsfullt sitt dr en forutsittning for verklig
fattigdomsbekimpning. Korruption fordjupar fattigdomen i virlden, undergriver demokratin
och skyddet av minskliga rittigheter, skadar handel, hindrar investeringar, dventyrar god
samhiillsstyrning samt minskar fortroendet mellan ménniskor och for samhiillet.

Union to Unions stadgar antagna 7 maj 2015 anger dven att:

Som bistindsorganisation tillimpas bistindsgivares regelverk. Union to Union sikerstiller
intern styrning och kontroll, transparens och etik, samt forebygger jivsituationer.

Ansvarig

Policyn antogs av styrelsen 20151023 och revideras arligen. Kanslichefen ansvarar
for att den uppdateras och genomfors i organisationen. Policyn f6ljs upp och
utvarderas av kansliet och styrelsen vilket ska leda till ett kontinuerligt larande.

Riktlinjernas huvudpunkter
Union to Union ansluter sig till Transparency Internationals definition av korruption:

Nir ndgon — organisation, institution, foretag eller individ — tillforskansar sig
egen eller annans otillborliga vinning genom sin stillning. Vinningen kan
inkludera ekonomiska sdvil som andra fordelar, exempelvis okat inflytande,
forbittrat rykte, politiskt erkinnande, viljarroster och sexuella eller andra
tianster. Sddana fordelar kan erhdllas i utbyte mot exempelvis mat, husrum,
skydd eller annat. Men korruption kan dven utgoras av underlitenhet att vidta
en dtgird, exempelvis att inte anmdla en misstinkt person.
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I begreppet korruption ingar foreteelser som mutor och bestickning, utpressning,
favorisering och nepotism, jiv, svindleri och férskingring. Aven férsumlighet och
vanskotsel kan vara en form av korruption. Korruption &dr en form av maktmissbruk.

Malgrupp

Policyn galler i all verksamhet som Union to Union bedriver och bekostar. Den ska
tillampas av alla. . Varje anstalld, fortroendevald, samarbetspartner och anlitad
konsult ansvarar for att tillampa policyn i verksamheten/uppdraget. vilket
inkluderar att forebygga, vara vaksam pa och uppmarksamma samt rapportera
misstankt korruption till kanslichef/ekonomichef.

Syfte

Genom att bedriva ett systematiskt antikorruptionsarbete vill Union to Union skapa
kunskap om och framja forebyggande atgarder dar misstag forsvaras, fel kan sparas
och relevanta atgarder vidtas.

Union to Union har som grundlaggande normer att alltid forebygga, aldrig acceptera
korruption, samt att alltid agera och informera vid misstanke om korruption. For att
bekdampa korruption dr foljande grundlaggande principer viktiga:

e Transparens — Genom insyn i verksamheten starks kontrollen och fortroende
skapas gentemot saval anstéllda, givare och samarbetsparter som till de
manniskor som verksamheten ér till for.

e Ansvarsutkravande — For att kunna bekampa korruption ar det nodvandigt att
ansvariga personer kan stallas till svars for sina handlingar av de
personer/grupper som gett dem fortroendet att leda verksamheten eller genom
rattsliga instanser.

e Deltagande — Att de fackliga organisationerna pa olika nivaer har ett verkligt
agarskap och inflytande 6ver alla relevanta processer i projekten ar en
forutsattning for att det i praktiken ska vara mojligt att bekampa korruption.

Union to Union ska se till:

e att anstdllda, fortroendevalda, avtalsparter och anlitade konsulter har tillracklig
kunskap om antikorruptionspolicyn och att den tillampas i verksamheten.

e att dokumenterade rutiner, handledningar, blanketter och avtal som bidrar till att
motverka korruption dr kdnda och anvands inom organisationen.

e att det finns tydliga rutiner och system for att hantera misstankta fall av
korruption.

e att instruktioner for inskickande av eventuella klagomal och feedback finns
uppdaterade pa hemsidan.
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Atagande for anstillda, fértroendevalda, samarbetsparter och anlitade konsulter
Anstallda, fortroendevalda, samarbetsparter och anlitade konsulter skall:

» verka for demokratiska processer praglade av deltagande och transparens.

e bedoma korruptionsrisker vid framtagande av rutiner, delegations- och
attestordning, avtal, rekrytering, verksamhets-, program- och projektplaner
inklusive budgetar.

 sakerstalla att planerad verksamhet har tydligt formulerade syften, forvantade
resultat och aktiviteter samt rutiner for uppfoljning.

 lédra av erfarenheter och kontinuerligt forbattra samarbetsformer och rutiner.

o fOr insatser som innebar hantering av medel bedoma berorda parters kapacitet
att hantera bidraget pa ett tillfredsstallande satt.

¢ vid mottagande av gavor; enbart ta emot gavor som representerar ett symboliskt
varde; tydliggora att de inte tas emot a personliga vagnar; med omsorg hantera
medel och material som anfortrotts denna och vara beredd pa att under hela sitt
uppdrag kunna redogora for savél finansiella medel som eventuellt materiel.

Tillimpning av anti-korruptionsarbetet

Union to Unions kanslichef har ansvar for att f6lja upp implementeringen av
antikorruptionspolicyn och relaterad handledning. Ekonomichefen samordnar
processen pa kansliet vid misstanke om korruption och ska dven ta emot och hantera
inkomna tips. Det ska skapas sdkra rutiner och mekanismer sa att den som
rapporterar en misstanke ska skyddas fran negativa pafoljder relaterade till detta.
Hanteringen ska dokumenteras och ingd i vart ordinarie arbete med
verksamhetsplanering och uppfoljning.

Vid misstanke om korruption ansvarar kanslichefen, efter avstimning med
ekonomichef och programchef, for att fatta beslut om utredning och/eller andra
atgarder vid misstankta eller upptéckta fall av korruption. Om beslut fattas om
utredning och/eller annan atgard skall var huvudfinansiar Sida skyndsamt
informeras. Om berérda medel kommer fran en annan extern finansidar bor aven
denna skyndsamt informeras. I samtliga fall skall aven respektive forbund bli
informerat. Berord personal kan ocksa bli inblandade i utredningen av misstankt
korruptionsarende. Kommunikationsansvarig ska omedelbart informeras om
drendet, liksom styrelsen vid storre drenden.

Vid misstanke om korruption ska Union to Union, om det anses befogat, se till att
sarskild utredning sker i forekommande fall exempelvis genom en extern revision av
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insatsen. Om drendet ror annat an forskingring av medel kan olika typer av
restriktioner, disciplinara atgérder eller nya rutiner vara aktuella att genomféra.
Beslut tas efter lokal facklig forhandling. Finansiering kan aterkallas, stoppas eller
frysas. Vid misstanke om brott ska drendet polisanmalas.
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