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Uppforandekod

Union to Unions grundliggande virderingar baseras pd FN:s allmdnna forklaring om de minskliga
rittigheterna. Dessa utgor basen for det fackliga utvecklingssamarbetet. Alla méinniskors lika virde
och ritt, jamstilldhet, solidaritet, demokrati och hdllbar utveckling dr fundamentala virden som
genomsyrar Union to Unions verksamhet.

Union to Union vill frimja respekten for de fackliga rittigheterna liksom de andra ménskliga
rittigheterna och dirigenom verka for fordjupad demokrati och jamstilldhet, for en global och rittvis
fordelning av makt och resurser samt fattigdomsbekimpning.

Verksamheten ska bidra till att det i alla linder finns oberoende, demokratiska och jamstillda fackliga
organisationer som har kapacitet att foretrida sina medlemmars intressen och arbetar for demokrati,
minskliga rittigheter, respekt for internationell ritt, rittvis fordelning av resurser och hillbar
utveckling.

Texten ovan ar hamtad fran Union to Unions stadgar antagna den 7 maj 2015.

Ansvarig
Dokumentet antogs av styrelsen 22 november 2019.

Kanslichefen ansvarar for att uppforandekoden tydliggors, uppdateras och genomfors i
organisationen. Den f6ljs upp och utvéarderas av kansliet och styrelsen vilket ska leda till ett
kontinuerligt larande.

Uppforandekoden baseras pa ett underlag utarbetat av "Natverket for etiska regler och
uppfoérandekoder”.

Riktlinjernas huvudpunkter

Union to Unions uppforandekod galler for forebyggande av maktmissbruk, diskriminering,
korruption, organiserad brottslighet, sexkop, sexuellt utnyttjande, sexuella Gvergrepp,
prostitution, alkohol och narkotikaklassade preparat.

Malgrupp

Uppforandekoden galler i all verksamhet som Union to Union bedriver. Varje anstalld inkl.
praktikanter, fortroendevald, samarbetspart och anlitad konsult ansvarar for att tillimpa
koden i verksamheten/uppdraget vilket inkluderar att forebygga, vara vaksam pa och
rapportera brott mot uppférandekoden. Rapportering av brott gors av anstédllda pa kansliet
till kanslichefen for Union to Union, och for ovriga malgrupper utdver kanslichefen ocksa till
ordinarie chef.
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Syfte

Foretradare fran svensk fackforeningsrorelse har gott rykte inom varldssamfundet och ar
kadnda for att utfora ett arbete av hog kvalitet inom det internationella utvecklingssamarbetet.
Det dar av hogsta vikt for svensk fackforeningsrorelses trovardighet internationellt att detta
goda rykte behdlls intakt, inte minst for att kvalitetssikra det internationella fackliga
solidaritetsarbetet.

Styrelsen f6r Union to Union har darfér godkant en uppforandekod for att tydliggéra och
stirka detta arbete. Den aterspeglar de grundliggande vardegrunder som
fackforeningsrorelsen star for och ger riktlinjer for hur du som individ ska uppféra dig bade
pa organisationen hemma och ndr du dker ut som representant for en svensk facklig
organisation med stod fran Union to Union.

Overgripande virdegrund

Som representant for fackforeningsrorelsen har du som uppgift att representera den fackliga
vardegrunden samt &dven FNs konvention om manskliga rattigheter och ILOs
kdrnkonventioner om manskliga réttigheter i arbetslivet.

Som foretradare for fackforeningsrorelsen representerar du inte bara din egen organisation
utan betraktas av omgivningen dven som representant for Sverige, internationell
fackforeningsrorelse och for varldssamfundet.

Det ar darfor sjalvklart att ditt agerande och din attityd inklusive agerande i sociala medier
tydligt visar att du pa intet sdtt drar fordel av din stallning utan upptrader korrekt mot alla,
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och &lder. Aven samhéllsstillning
och nationell tillhorighet ska respekteras.

Vid utlandstjanst eller pa resa, befinner du dig som gést i ett annat land och ska darfor
respektera landet, manniskorna, kulturen och miljon. Du ska undvika sadan politisk, religios,
ekonomisk och annan verksamhet som inte dr forenlig med den ovan beskrivna fackliga
vardegrunden.

Ett olampligt upptrddande kan innebadra att du krdnker andra maéanniskor och deras
rattigheter. Du riskerar aven att skada savil din egen som din organisations trovardighet
gentemot befolkning, lokala myndigheter, annan internationell personal och/eller
organisationer.

Siikerhet

I vissa situationer kan ditt uppférande paverka din sdkerhet. “Téank efter fore” dr en bra
grundregel till hjalp for ett korrekt upptradande. Nar du ar pa internationellt uppdrag ar du
”alltid synlig”, oavsett om du ar i tjanst eller ar ledig. Reflektera 6ver hur din attityd och ditt
agerande kan uppfattas samt konsekvenserna av detta.

Sakerhetstankandet skall prioriteras vid val av transportmedel, hotell etc., da ett olampligt
val riskerar att satta sakerheten ur spel for andra saval som for dig sjalv. Tank alltid pa att
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organisationen hemmavid ska kadnna till var du reser, var du bor och detaljerna i ditt
program. I sarskilt utsatta riskmiljer, vid terroristhot ar detta extra viktigt, du kan dven
anmala din vistelse till den svenska representationen pa plats:
http://www.swedenabroad.com/svensklistan

i\tagande for anstéllda, fortroendevalda, samarbetsparter och anlitade konsulter:
Anstéllda, fortroendevalda, samarbetsparter och anlitade konsulter skall motverka:

e Maktmissbruk
Under din utlandstjanstgéring/uppdrag kommer du att komma i kontakt med
manga manniskor som ar eller upplever sig vara i beroendestallning till dig. Oavsett
om beroendestéllningen &r verklig eller inte, far du aldrig utnyttja din maktposition
som foretradare pa ett otillborligt satt. Du far inte heller utnyttja din maktposition till
att ge andra fordelar som de normalt inte skulle haft. Ditt upptradande och ditt
umgange med andra ska vara sddant att det aldrig kan uppfattas som att du kraver
eller forvantar dig olika tjanster eller férmaner. Sexuella relationer med personer som
ar eller kan uppfattas vara i beroendestallning till dig ar olampligt och ska undvikas,
da du genom en sadan relation riskerar att forsatta motparten i en situation med
negativa konsekvenser, savdl under pagaende relation som i framtiden.

s Diskriminering
Du far inte diskriminera nagon enskild person eller grupp, oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning och alder. Aven
sambhallsstéllning eller nationell tillhorighet ska respekteras. Diskriminering far
varken ske av internationell personal, lokalanstillda, fortroendevalda eller bland
befolkningen i 6vrigt. Diskriminering ar reglerat enligt svensk lagstiftning.

e Korruption
Du far inte medverka till korruption genom att ge eller ta emot mutor, varken i form
av pengar eller andra formaner vilka syftar till att skaffa dig fordelar gentemot
andra. I manga lander d&r mutor vanligt forekommande. Sidas dokument ”En
vagledning vid misstanke om korruption” ar tillamplig i dessa sammanhang.
Union to Union tar avstand fran all anvandning av mutor och ett av syftena med var
verksamhet ar att bekampa korruptionen. Av denna anledning kravs det av samtliga
anstdllda och uppdragstagare att de, sa langt det ar mojligt och utan att det tillfor
dem onddiga men och lidande, i likhet med Union to Unions uppfattning, ska ta
avstand fran mutor och korruption. Mutor och korruption ar reglerade enligt svensk
lagstiftning. Se mer i Union to Unions antikorruptionspolicy.

e Organiserad brottslighet
Du ska undvika alla former av kontakt med den organiserade brottsligheten. Det


http://www.swedenabroad.com/svensklistan

Uppforandekod

innebar ocksa att vara medveten om den organiserade brottsligheten och dess
forgreningar nar du vaxlar pengar, viljer bostad, hotell och restaurang samt i en
mangd andra vardagssituationer. Vidare skall du i méjligaste man (med hjalp av de
lokala samarbetsparterna) valja hotell, restaurang och 6vriga leverantorer dar
kollektivavtal finns. Betraffande handel med ménniskor ska du vara medveten om
att detta inte enbart sker i syfte att sexuellt utnyttja dem utan att det aven
forekommer avseende bl a hushalls- och tradgardstjanster.

Sexkop

Kop av sexuella tjanster ar inte tillatet, varken pa hemmaplan eller under
utlandstjanstgoringen/uppdraget. Med kop av sexuella tjanster avses har inte bara
“kontantkdp” av sexuella tjanster fran prostituerade, bordellbesok etc., utan d@ven
“privatbistand” i form av betalning av rakningar, hyror, skolavgifter o s v i utbyte
mot sexuella tjdnster. Besok pa porr-, striptease- och liknande klubbar ar inte tillatet
eftersom det kan innebara stod till brottslighet sdsom sexhandel och annan kriminell
verksamhet. Sexkop ar reglerat enligt svensk lagstiftning.

Sexuella évergrepp

Alla former av sexuella 6vergrepp ar forbjudet, liksom alla former av sexuella
kontakter med barn. Som barn anses, enligt definitionen i FNs konvention om
barnets réttigheter, varje manniska under 18 ar. Sexuella 6vergrepp mot barn &r
reglerade enligt svensk lagstiftning.

Trakasserier pd grund av kon och sexuella trakasserier

Ingen manniska ska utsattas for trakasserier pa grund av kon eller genom sexuella
trakasserier. Med trakasserier pa grund av kon avses ett upptrdadande som kranker
en persons vardighet och som har samband med kon. Med sexuella trakasserier
avses ett upptradande av sexuell natur som kranker en persons vardighet.

Pornografi

Du far inte anvanda den tekniska utrustning, datorer etc., som din organisation
tillhandahaller for att titta pa eller sprida pornografiskt material. All befattning med
barnpornografiskt material ar forbjudet dven utanfor tjanstgoringen/ uppdraget.
Barnpornografi, sdval innehav som spridning, dr reglerad enligt svensk lagstiftning.

Alkohol

Union to Union har nolltolerans vad galler bruk och intag av alkohol pa arbetstid,
eftersom alkoholkonsumtion ar ett utvecklingshinder och en halsorisk. Under
ansvarsfulla och mycket restriktiva former kan undantag fran alkoholférbudet goras
i samband med middagar och representation i tjansten. Union to Union eller stodet
(inkl samarbetsparters egeninsats) fran Union to Union bekostar aldrig alkoholhaltiga
drycker. Var sarskilt aktsam kring sidkerhet och alkohol, sdrskilt vad galler bilforares
intag och paverkan av alkohol. Alkohol och bilkérning ar reglerad enligt svensk
lagstiftning. Union to Union har sarskilda riktlinjer for hantering av missbruk och
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rehabilitering for kanslipersonal.

e Narkotikaklassade preparat
Alla former av befattning med och handhavande av narkotikaklassade preparat ar
forbjudet, savida det inte sker inom ramen for uppdraget och saledes ingér i tjansten,
t ex inom sjukvard och narkotikabekampning, eller avser receptforskriven medicin
for eget bruk. Befattning med narkotikaklassade preparat ar reglerat enligt svensk
lagstiftning.

Tillampning av uppférandekoden

Overtradelser av denna uppférandekod kan leda till interna disciplinéra atgérder, paverka
ingangna projektavtal/konsultkontrakt med Umnion to Union och i vissa fall till lagforing. Den
som blir varse overtradelser av uppférandekoden uppmanas att informera kanslichefen for
Union to Union sa snart som mojligt efter det att hen fatt kinnedom om 6vertradelsen.



